
Задание № 1. Определите верное соответствие названия должности 
и ее характеристики, проставив напротив буквы соответствующую ей 
цифру (табл. 2.3). 

Таблица 2.3 

Характеристика должностей государственной службы 

Наименование 
должности 

Характеристика должности 

А  Помощники 
(советники) 

1. Должности руководителей и заместителей
руководителей государственных органов и их
структурных подразделений, должности руководителей
и заместителей руководителей территориальных
органов федеральных органов исполнительной власти и
их структурных подразделений, должности
руководителей и заместителей руководителей
представительств государственных органов и их
структурных подразделений, замещаемые на
определенный срок полномочий или без ограничения
срока полномочий

Б  Руководители 2. Должности, учреждаемые для профессионального
обеспечения выполнения государственными органами
установленных задач и функций и замещаемые без
ограничения срока полномочий

В  Специалисты 3. Должности, учреждаемые для организационного,
информационного, документационного, финансово-
экономического, хозяйственного и иного обеспечения
деятельности государственных органов и замещаемые
без ограничения срока полномочий

Г Обеспечивающие 
специалисты 

4. Должности, учреждаемые для содействия лицам,
замещающим государственные должности,
руководителям государственных органов,
руководителям территориальных органов федеральных
органов исполнительной власти, руководителям
представительств государственных органов в
реализации их полномочий и замещаемые на
определенный срок, ограниченный сроком полномочий
указанных лиц или руководителей
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